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Contexte 
La promotion de l’emploi est l’une des objectifs principaux des autorités marocaines et son importance est cruciale. Malgré la 
croissance économique, le Maroc n’a pas encore créée suffisamment d’emplois pour intégrer les jeunes au marché du travail. Début 
2018, le taux de chômage global était de 10,5 % et celui des jeunes atteignait 25 %. En plus, ces chiffres ne comptent pas le taux élevé 
de sous-emploi et de travail informel parmi la population rurale. La faible représentation des femmes sur le marché du travail est 
aussi préoccupante: actuellement, dans les régions rurales, seulement 31,9 % des femmes disposent d’un emploi. Ce phénomène est 
dû, entre autres causes, aux grandes disparités régionales qui caractérisent le marché du travail ; en milieu rural, l’offre d’emploi est 
nettement plus réduite qu’en milieu urbain. De même, divers aspects sociaux tels que le sexe, le niveau d’études et l’âge jouent un 
rôle important, ce qui complique encore la recherche d’emploi. 
 

Approche 

 
Le CLI a facilité sa formation de base pour la collaboration entre parties prenantes avec représentants des institutions pertinentes 

dans ce secteur – parmi eux l’ANAPEC ; l’OFPPT et le Ministère du Travail et d’Insertion Professionnelle des régions de Fès Meknès et 

Bénimellal Khénifra. L’enjeu était l’établissement d’un système de collaboration dynamique parmi le group divers des participants, et 

innover des étapes de changement collectif autours des défis réels et pertinent dans chaque région. 

  

 

 

 
Les résultats: 
  Première phase d’analyse des parties prenantes pour 

mettre en place un Comité de Conseil Régional ( le 

CCR) et étapes préliminaires de l’engagement des 

parties prenantes à Benimellal-Khénifra. 

 Analyse des parties prenantes et plan d'action 

préliminaire d'engagement, ainsi qu'une architecture 

de processus préliminaire pour faire progresser le 

travail indépendant des femmes rurales à Fès-

Meknès. 

 Analyse d'implication des parties prenantes et 

architecture de processus préliminaire pour établir 

l'approche de projet PEJ dans la province d'Ifrane à 

Fes-Meknès. 

Approche :  

Le Modèle de Changement Dialogique © 
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