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Contexte 
Depuis février 2017, le CLI collabore avec We love Kairouan (WLK), une organisation des jeunes à but non-lucratif à Kairouan, Tunisie, 
afin d’appuyer l’engagement civil, la décentralisation et la bonne gouvernance à Kairouan. WLK appuie l’environnement,  l’identité let 
la culture locale dans la ville. Après la révolution tunisienne en 2011 et le début de la transition démocratique du pays, les 
organisations de la société civile ont pris un rôle plus présent et important dans le développement du pays. Les buts de la transition 
politique d’atteindre une démocratie vivante, décentralisée et stable restent sur une citoyenneté compétent dans l’engagement et 
dans la participation politique. 
 

Approche 
Suite à une formation avec WLK basé sur le Modèle de Changement Dialogique, une nouvelle vision de WLK comme acteur 
stratégique dans la gouvernance locale à Kairouan s’est développé : le projet pour un développement durable de la Médina de 
Kairouan, « Bab el Medina – Portes de la Médina » était lancé. L’objectif est d’établir une plateforme multi-acteurs avec les parties 
prenantes clés de Kairouan dans le cadre de la gouvernance et le développement municipal. L’équipe WLK vise à s’établir comme 
facilitateur de cette plateforme avec les deux approches intégrées du CLI. L’objectif de la plateforme et de développer et implémenter 
collectivement des actions concrètes pour revitaliser la Médina de Kairouan, un patrimoine culturel du monde UNESCO, d’une 

manière durable.  

  

 

  

Les résultats : 
Dès d’octobre 2018, l’équipe WLK a réalisé  

 plusieurs ateliers de dialogue avec des représentants 

publics et civils pour la sensibilisation sur la durabilité et le 

développement des objectifs et actions concrètes de la 

plateforme 

 la conceptualisation d’un plan d’action collectif pour le Souk 

al Mouajel, un quartier unique de la Médina qui origine du 

12
ème

 siècle et qui est actuellement en ruine 

 le développement des actions concrètes dans le plan pour 

le Souk qui  

 réunissent des aspects économiques, sociaux et 

écologiques, 

 rapprochent la tradition et la modernité, et  

 incluent de l’engagement at appropriation clair des 

parties prenantes nécessaires pour 

l’implémentation.  

Approches :  

Le Modèle de Changement Dialogique © 

et 

la Boussole du Leadership Collectif © 
 


