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Bonne Gouvernance et protection de
I’environnement en Tunisie

@ Appui au processus transformatif, depuis 01/2019 @ Kairouan, Tunisie

Approches :
Le Modele de Changement Dialogique © 4V P,
et
la Boussole du Leadership Collectif © rous

Contexte

Depuis février 2017, le CLI collabore avec We love Kairouan (WLK), une organisation des jeunes a but non-lucratif a Kairouan, Tunisie,
afin d’appuyer I’'engagement civil, la décentralisation et la bonne gouvernance a Kairouan. WLK appuie I'environnement, l'identité let
la culture locale dans la ville. Aprés la révolution tunisienne en 2011 et le début de la transition démocratique du pays, les
organisations de la société civile ont pris un role plus présent et important dans le développement du pays. Les buts de la transition
politique d’atteindre une démocratie vivante, décentralisée et stable restent sur une citoyenneté compétent dans I'engagement et
dans la participation politique.

Approche

Avec I'appui a la transformation du CLI — une combinaison de renforcement des capacités et de appui dans le processus -, We love
Kairoun a développé Bab el Medina, une plateforme de dialogue trasnformatif orientée vers I'action entre I'administration locale et
les citoyens. Basé sur I'énorme succes de I'action de la plateforme en 2017-18, la deuxieme initiative de la plate-forme portera sur Igs
aspects environnementaux de la médina. Les points d'intérét sont notamment la réduction de la pollution par une gestion des déchets
et un épuisement dysfonctionnels. Lors d'un premier atelier officiel, les citoyens et les fonctionnaires locaux présents sur la
forme ont choisi la place Rhaba, dans la médina, pour expérimenter des idées sur la gestion efficace et durable des déchets.

Les résultats :
Depuis janvier 2019, CLI et We love Kairouan ont réali
v'  Le développement de compétences en innovation pour
la durabilité selon I'approche de leadership collectif CLI
v'  Le développement des compétences en collaboration
entre parties prenantes parmi 15 membres clé de la
plate-forme (administration et citoyens) selon le Modéle
de Changement Dialogique avec exploration des
premiéres idées
v' Atelier de lancement avec approfondissement des idées
ainsi que choix de la place Rhaba dans la Médina pour
piloter des actions pour la protection d’environnement

Choisir la place Rhaba pendant le premier atelier
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