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Promotion Economique et Développement Local
dans les régions défavorisées du Maroc

@ 6 formations a 4 jours sur site, 2016-2017 @ Tunisie et Maroc

Approche :
Le Modele de Changement Dialogique ©
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Contexte

La dynamique du « Printemps Arabe » a augmenté la demande pour la participation politique et la justice économique a travers la
région MENA. Le Maroc a réagi avec un lancement des réformes qui doivent maintenant étre réalisé d’'une maniére durable. Jusqu’a
ce jour, les provinces a l'interne du pays sont particulierement marginalisées du développement économique, qui se concentre dans
les régions du nord et cotiéres. L'agriculture reste le pilier économique dans ces régions, mais le secteur n’offre pas assez de revenu
pour sa population. Dans le cadre du projet GIZ Promotion Economique et Développement Local dans les régions défavorisées du
Maroc (PEDEL), des structures pour un dialogue publique-privé (CPDE) étaient établit dans six provinces pilotes. Leur objectif est de
trouver des solutions innovatrices pour catalyser le développement économique.

Approche

Le CLI a facilité sa formation de base pour la collaboration entre parties prenantes avec représentants des CPDE et ses partenaires
six provinces — Midelt, Zagora, Er-Rachidia, Ouarzazate, Tata et Tinghir. L’enjeu était I'établissement d’un systeme de collaboratio
dynamique parmi le group divers des participants. En plus, les parties prenantes ont regu de I’appui intégré dans la formation sur/la
transformation des CPDE en structures dynamiques, innovatrices et inclusive — en bref, comment assurer leur pérennisation et

impact.

Les résultats:

v" Plus que 100 représentants des CPDE, institutions
publiques, privé et civiles ont développé un réseau d’appui
mutuel ainsi que des plans concretes pour la promotion de
I’économie dans chaque Province.

v" Plan concrétes avec étapes spécifiques: La promotion des
énergies renouvelables, la mise en valeur des zones
oasiennes et le tourisme local, appui aux trés petites et
petites entreprises et la mise en valeur des collectivités
territoriales pour I'investissement.

v Ladiversité dans le groupe d’acteurs a pu étre transformée
dans une dynamique et catalyseur pour un développement
économique durable dans les régions défavorisée en
Maroc.
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